
Percorso Altamente 
Professionalizzante
per MEDICI COMPETENTI 
E SPECIALIZZANDI IN 
MEDICINA DEL LAVORO



Nel contesto contemporaneo, caratterizzato da dinamiche rapide e innovazioni 
tecnologiche incessanti, la formazione accademica tradizionale non è più sufficiente a 
soddisfare le crescenti e complesse esigenze del mercato del lavoro, in particolare nel 
settore sanitario. 
È cruciale che i professionisti della salute non solo acquisiscano solide conoscenze 
teoriche, ma sviluppino anche competenze pratiche e applicabili nel contesto reale. 
L’uso di tecnologie avanzate e l’adozione di metodologie all’avanguardia diventano, 
pertanto, elementi fondamentali nel loro percorso formativo.
Il “Percorso altamente professionalizzante per Medici Competenti e Specializzandi 
in Medicina del Lavoro” è progettato per rispondere a queste sfide, offrendo un 
programma mirato a fornire ai medici le competenze indispensabili per gestire e 
ottimizzare la salute e la sicurezza sul lavoro. Seppur esistano già master e corsi di 
alta specializzazione, il nostro approccio si distingue per un’attenzione particolare 
all’apprendimento esperienziale, consentendo una immediata applicazione delle 
competenze acquisite.

Questo percorso formativo si snoda tra approfondimenti teorici e 
formazione pratica, mirato allo sviluppo di competenze specialisti-
che in salute e sicurezza sul lavoro in ambienti complessi. Alla luce 
dell’attuale scenario sociodemografico, le specializzazioni medi-
che devono evolversi, considerando il possibile ruolo dell’infer-
miere di Medicina del Lavoro in Italia in relazione alle esperienze 
internazionali.
La formazione post-universitaria gioca un ruolo chiave nella pre-
parazione del Medico competente di Medicina Preventiva e del 
Lavoro, particolarmente importante in un contesto in cui, nel-
le strutture pubbliche e studi di medicina del lavoro, operano 
anche altre professioni sanitarie, come i tecnici della preven-
zione e gli assistenti sanitari. Mentre i tecnici della prevenzio-
ne hanno raggiunto una visibilità e un ruolo ben definito, le 
altre figure professionali faticano a trovare una collocazio-
ne omogenea e a ricevere il giusto riconoscimento.

Sviluppo di Nuove Professionalità 
in Salute Occupazionale



La sinergia tra il Medico Competente e altre figure pro-
fessionali della salute è fondamentale per sviluppare 
soluzioni efficaci che rispondano alle necessità dei la-
voratori e delle loro famiglie. È imperativo incentivare 
la formazione continua e la ricerca, affinché i medici 
possano fornire un’assistenza di elevata qualità. La 
specializzazione in salute e sicurezza sul lavoro non 
solo migliora gli standard assistenziali, ma rafforza 
anche l’autonomia e la capacità decisionale dei 
professionisti.
In questo modo, i medici competenti e i medici in 
formazione si collocano in una posizione strategi-
ca, pronti a rispondere in modo efficace e proatti-
vo alle sfide e alle opportunità del settore, diven-
tando così agenti di cambiamento e promozione 
della salute all’interno delle loro comunità.

Collaborazione 
Interdisciplinare e Ricerca

Per valutare il livello del servizio erogato rispetto agli standard richiesti, 
è necessario esaminare diversi aspetti, come l’adeguatezza dei per-
corsi formativi, dei supporti informatici e delle prestazioni erogate, in 
linea con gli obiettivi di salute sul lavoro. È altrettanto fondamentale 
considerare l’inquadramento giuridico e contrattuale e l’organiz-
zazione dell’attività generale dei servizi di Medicina del Lavoro, al 
fine di ottimizzare le risorse e ridurre gli sprechi.

L’adozione delle strategie Total Worker Health (TWH), concepite 
dal National Institute for Occupational Safety and Health 
(NIOSH), rappresenta un’opportunità per dimostrare il valore 
del Medico Competente, il quale, grazie alla collaborazione 
con l’infermiere specializzato, può affrontare le molteplici 
esigenze delle aziende in modo tempestivo.

Valutazione dei Servizi e Standard di Qualità



Percorso Formativo / Modulo principale
Argomenti trattati
- Cenni di ottica: identificazione delle lenti
- Occhio e correzione ottica
- L’esame del visus: metodi oggettivi e soggettivi
- Cenni sui deficit di refrazione oculare: Miopia, Astigmatismo, Ipermetropia
- Accomodazione e presbiopia del cristallino nelle distanze in visione da vicino ed intermedia
- Compilazione certificato, scheda paziente e criteri di idoneità degli strumenti
- Refertazione e sensibilità e specificità dei test degli strumenti
- Adattabilità del paziente alle distanze del visus nel contesto degli ortoanalizzatori
- Concordanza dell’esame degli strumenti con eventuale approfondimento oftalmologico 
- Importanza del sistema soggettivo degli strumenti durante la sorveglianza sanitaria

Obiettivo del Percorso Formativo
Fornire ai medici competenti e ai medici in formazione le competenze necessarie per 
valutare e gestire le problematiche relative alla salute visiva dei lavoratori, integrando 
teoria e pratica attraverso casi studio reali e interattivi.

Borse di Studio
4 Borse di Studio per donne in 
gravidanza o maternità e per coloro 
che rientrano nella prima fascia ISEE 
Universitaria fino a € 19.469,00

Durata del Percorso
09.00 - 13.00  
11 .00 - 11 .30  
13.00 - 14.00  
14.00 - 18.00  
16.00 - 16.30
18.00 - 19.00 

Modulo didattico principale
Coffee Break
Lunch Break
Modulo didattico bonus
Coffee Break
Aperitivo di networking

Costo
Modulo didattico principale:  

Modulo didattico bonus: GRATUITO

Percorso Formativo
Modulo didattico principale
Esame o Test  Ergoftalmologico
Modulo didattico bonus
Approfondimento sulla Vaccinazione Antitetanica

Numero Posti Disponibili
Massimo 14

Tirocinio formativo
Il Percorso prevede uno stage presso: 

100 € + IVA

e/o



Percorso Formativo / Modulo Bonus 
Vaccinazione Antitetanica

Obiettivo del Percorso Formativo Bonus  
Il modulo bonus ha l’obiettivo di fornire una comprensione approfondita della malattia 
tetanica, della sua prevenzione attraverso la vaccinazione e della gestione delle situa-
zioni emergenziali relative alle ferite potenzialmente infette. I medici acquisiranno com-
petenze pratiche e teoriche per svolgere un ruolo attivo nella sorveglianza sanitaria e 
nella promozione della salute pubblica e privata.

Argomenti trattati
- Introduzione al Tetano
- Vaccinazione Antitetanica
- Gestione delle Ferite e Situazioni di Emergenza
- Ruolo del medico nella Prevenzione e Sorveglianza Sanitaria

Metodologia Didattica 
Lezioni Frontali
Presentazione teorica degli argomenti con 
supporti visivi e discussione interattiva.

Esercitazioni Pratiche
Simulazioni sulla somministrazione del vaccino, 
gestione delle ferite e uso dell’EpiPen in caso 
di shock anafilattico.

Casi Studio
Analisi di casi reali per comprendere 
le dinamiche operative e le scelte cliniche.



EPICA Srl
Via Vito Giuseppe Galati, 113A
00155 Roma
Tel. 348 88 96 352
PEC: impresaepica@legalmail.it

www.impresaepicasrl.it

Prevenzione Epica è un marchio di Rete Sanitaria che garantisce i più elevati standard nell’esecuzione 
dei servizi di Medicina e Sicurezza nei luoghi di lavoro, Formazione, Ambiente e Igiene Industriale 
previsti dal D.Lgs 81/08. Le aziende associate in rete “Prevenzione Epica” mirano, oltre gli obblighi 
e gli oneri di legge, a raggiungere livelli ottimali ed efficaci nella creazione di ambienti lavorativi più 
sicuri e nel monitoraggio della salute dei lavoratori.


